eSOCIAL DESCOMPLICADO
E NA PRATICA.

Capacitagdo completa e atualizada para quem busca exceléncia

na gestdo de pessoal no setor publico.
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PROPOSTA DE INVESTIMENTO

A Capaccitar Treinamentos tem a honra de apresentar uma proposta
inovadora e transformadora para a capacitacéo de servidores publicos. Unindo o
uma abordagem personalizada e humanizada, traduzimos conhecimento em
pratica, entregando solu¢des de exceléncia que desenvolvem competéncias e
geram resultados concretos. NOSSoO compromisso € ser uma parceira estratégica

na construcdo de uma gestdo publica mais eficiente, moderna e de impacto
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duradouro.

1. Apresentagao do Curso

Com a entrada em vigor do eSocial no setor publico, a forma de registrar e
prestar informacdes sobre vinculos, remuneracdes, encargos e obrigacfes
legais passou por uma verdadeira transformacdo. O que antes era fragmentado
entre diversos sistemas, agora exige organizacao, padronizagao e precisao —
sob risco de penalidades e inconsisténcias nos dados enviados aos 6rgaos de
controle.

Vocé estéa preparado para isso?
Pensando nos desafios enfrentados pelos 6rgdos publicos, este curso foi
cuidadosamente estruturado para descomplicar o eSocial e capacitar os
profissionais que atuam nas areas de RH, contabilidade, folha de pagamento e
gestao de pessoas.

Vamos além da teoria: apresentamos o passo a passo de cada rotina,
explicando os eventos com clareza, mostrando como evitar 0s principais erros,

e como realizar os envios de forma segura e dentro dos prazos.

2. O que vocé vai aprender?
v Conceitos e estrutura do eSocial no setor publico
v Preenchimento e envio dos eventos periddicos e nao periddicos

v' Atualizacéo e corre¢do de cadastros e vinculos
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v Envio de informacdes de afastamentos, rescisdes e reintegracdes
v Rotinas de SST e processo trabalhista no eSocial
v' Fechamento e reabertura da folha

3. A quem se destina:
Este curso é destinado a:

e Servidores publicos que atuam nas areas de Recursos Humanos,
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Departamento Pessoal e Setor de Pessoal;

« Contadores e controladores internos do setor publico;

« Gestores e chefes de departamento responsaveis pela administracao de
pessoal;

e Técnicos administrativos de prefeituras, camaras municipais, autarquias

e institutos de previdéncia e demais profissionais interessados.

4. Detalhamento do Treinamento

Data: 07 e 08 de agosto de 2025.

Carga Horéaria: 16 horas.

Horéario: 08hs as 17h30 — 1h30 de almoco.
Modalidade: Presencial.

Local: Espaco CDL — Cuiaba.

5.Programa do Curso
1. Introducéo ao eSocial no Setor Publico
o Conceito e finalidade do eSocial
e Cronograma de obrigatoriedade e impactos na Administracdo Publica
e Cultura organizacional e os desafios da implantagéo
o Obrigacdes acessorias substituidas pelo eSocial
2. AtualizacOes da Verséo S-1.3
e Principais alteragfes e novas exigéncias

e Impactos praticos para orgéos publicos



capaccitar

CONSULTORIA E TREINAMENTOS

3. Tabelas Iniciais e Parametrizacdes
« Eventos de tabelas (S-1000 a S-1080) o
o Parametros obrigatorios: cargos, funcdes, rubricas, lotagcbes, processos
4. Gestao de Vinculos e Cadastros
o Admisséo de trabalhadores:
o S-2200 — Com vinculo
o S-2300 - Sem vinculo
o S-2400 - Beneficiarios de RPPS

www.capaccitar.com.br

e Atualizacdes cadastrais:
o Dados pessoais e contratuais
o Atualizacdo de beneficiarios
5. Rotinas Funcionais e Ocorréncias
o Afastamentos Temporarios (S-2230): tipos, prazos e regras
o Cedidos: envio correto de informacdes dos servidores cedidos
e Resciséo e Reintegracao:
o S$-2299 — Desligamento
o S-2298 — Reintegracdo
o S-2399 — Término de contrato sem vinculo
6. Beneficios Previdenciarios (RPPS)
e S-2410, S-2420, S-2430 e S-2440: alteracdo, suspensado, término e
reativacao
e Enquadramentos e exigéncias do RPPS
7. Folha de Pagamento no eSocial
e Cadastro de rubricas e incidéncias tributarias
e Eventos periddicos:
o S-1200 - Folha de pagamento para RGPS
o S$-1202 - Folha de pagamento para RPPS
o S-1210 — Pagamento da remuneracao (regime de caixa)
o Ordem correta de envio dos eventos

e Fechamento e reabertura:
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o S-1299 — Fechamento
o S-1298 — Reabertura
8. Consolidacéo de Encargos e Tributos

o Valores consolidados:
o Previdéncia Social
o Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)
o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
9. Saude e Seguranca do Trabalho (SST)
e Comunicacéo de Acidente de Trabalho (CAT)
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e Monitoramento da saude do servidor
o Exames toxicol6gicos de motoristas profissionais
e Ambientes e condi¢cBes de trabalho
10. Processo Trabalhista
e Cadastro e envio de processos trabalhistas
e Informacdes sobre verbas e valores de condenagéo
11. eConsignado
o Parametros para configuracéo e envio de consignagdes

e Informacdes obrigatérias para concessao de novos créditos

6. Metodologia

« Aulas Expositivas: Conceitos e fundamentos.

« Estudo de Casos: Exemplos reais aplicados no dia a dia.

« Debates e Dinamicas: Troca de experiéncias entre participantes.

« Oficinas Préticas: Elaboracdo de programas e simulacdes.

7. Resultados Esperados

v Maior seguranca no envio das informa¢des ao eSocial

v Reducéo de erros e retrabalho na folha de pagamento

v Conformidade com a legislagdo vigente

v Equipe capacitada para lidar com todas as fases do eSocial

v Melhoria na organizagéo dos dados funcionais e previdenciarios
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8. Facilitador
URSULA ZAMPIERI

Administradora e Especialista em Gestao — CRA ES 26684

Administradora, MBA em Gest&o de Pessoas, especialista em Gestao de Negocios

e RH. Trabalha ha 13 anos na area de Gestdo de Pessoas. Implantou diversos
procedimentos em area publica e consultora de gestdo governamental.

Ministra treinamentos sobre o0s seguintes temas: e social (nova obrigacéo
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trabalhista), Gestédo de Folha de Pagamento na Administracao Publica, Financas e
Administracdo de Financas para pequenas empresas (com pratica de controles
financeiros).

9. Investimento
Valor do Investimento por participante: R$ 1.999,00 (um mil, novecentos e

noventa e nove reais).

Condicdes Especiais:

Quantidade de participante por 6rgao Valor por participante
01 participante Valor: R$ 1.999,00
02 ou mais participantes Valor: R$ 1.899,00

10. Obrigagdes da Empresa:

e Fornecer Apoio Logistico: Garantir toda a estrutura necessaria para a
realizagéo do evento.

e Disponibilizar o Local do Evento: Assegurar um espacgo adequado para a
realizacédo do treinamento.

e Providenciar Facilitador(a): Disponibilizar profissional qualificado para

ministrar o treinamento.
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e Fornece Material Didatico: Disponibilizar itens como caderno, apostila,
caneta e marca-texto para os participantes. -
e Oferecer Coffee Break: Garantir o servico de coffee break durante o evento.
e Emitir Certificados: Fornecer certificados aos participantes, contendo carga

horaria e o contetdo programatico.
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11. Informacdes para Pagamento:

O pagamento devera ser efetuado em nome da empresa Capaccitar
Consultoria e Treinamentos EIRELLI, inscrita no CNPJ n. 31.825.556/0001-
40, por meio do Banco do Brasil, Agéncia 0046-9, Conta Corrente n. 37769-4,
ou via PIX, utilizando a chave 31.825.556/0001-40.

12. Politica de Cancelamento

e Cancelamento pelo Participante: O cancelamento da inscricdo podera ser
realizado com até 7 (sete) dias Uteis de antecedéncia ao evento. Apds este
prazo, ndo serd possivel cancelar, mas sera permitida a substituicdo do
participante.

e Cancelamento pela Empresa: A Capaccitar Treinamentos podera cancelar ou
adiar o evento por motivos operacionais, comunicando a Contratante com
antecedéncia razoavel.

e Alteracbes: A Capaccitar reserva-se o direito de ajustar a programacao,
incluindo a substituicdo de palestrantes, em casos de indisponibilidade ou por

forgca maior.

13. Informagdes Complementares
¢ A Capaccitar Treinamentos disponibilizara material de apoio exclusivo para os
participantes, elaborado de forma a complementar e enriquecer o aprendizado

durante o curso;
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¢O certificado sera concedido apenas aos participantes que cumprirem o0
requisito minimo de 75% de frequéncia nas atividades, como forma de garantir__
0 comprometimento e a absor¢do do conteddo proposto.

¢Os alunos receberdo materiais de apoio cuidadosamente elaborados para
proporcionar uma experiéncia de aprendizado completa e enriquecedora. Para

referéncia, sera encaminhada previamente uma amostra dos materiais

www.capaccitar.com.br

utilizados eventos anteriores, permitindo a contratante visualizar a qualidade e o

padrao dos itens oferecidos.
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O sucesso e construido
com dedicagdo &
persisténcia. Acredite

no seu potencial e siga

14. Dados da Empresa
« Nome: Capaccitar Treinamentos.
o CNPJ: 31.825.556/0001-40.
o E-mail: atendimento.capaccitar@gmail.com.
o Telefone: (65) 99694-6662 ou 99915-6662.

o Site: www.capaccitar.com.br.

Garanta sua vaga agora mesmo acessando https://capaccitar.com.br/ e participe

de um curso que fara a diferenca na sua carreira e na gestao.
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