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CURSO

CONTRATACAO DIRETA EM
COMUNICACAO

(Radio, Jornal, Portais, Carro de Som, Fotografo,

Videomaker e Servigco acessorio).
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PROPOSTA DE INVESTIMENTO
A Capaccitar Treinamentos tem a honra de apresentar uma proposta
inovadora e transformadora para a capacitacdo de servidores publicos. Unindo
uma abordagem personalizada e humanizada, traduzimos conhecimento em
pratica, entregando solugbes de exceléncia que desenvolvem competéncias e
geram resultados concretos. Nosso compromisso é ser uma parceira estratégica
na construgdo de uma gestao publica mais eficiente, moderna e de impacto

duradouro.

1. Apresentacao do Curso

A comunicagao no setor publico, especialmente nos Municipios, enfrenta
desafios recorrentes como lentidao, limitacbes estruturais e dificuldade de
adaptacao as novas dindmicas. Em muitos casos, a auséncia de contratos
vigentes com agéncias especializadas transfere as assessorias internas a
responsabilidade por demandas urgentes, sem suporte adequado.

Nesse cenario, surge uma questao central: como contratar servigos de
comunicagao de forma segura e eficiente quando a licitag&o tradicional se mostra
morosa ou desproporcional a necessidade? Demandas como midia local,
cobertura de eventos, producéo de conteudo, impulsionamento digital e servigos
acessorios exigem solugbes mais ageis e compativeis com a realidade
administrativa.

A Lei n° 14.133/2021, aliada a SECOM/PR e a IN n° 9/2025, admite
hipéteses especificas de contratacdo direta por dispensa, inexigibilidade e
credenciamento, desde que devidamente justificadas. Contudo, a auséncia de
critérios claros ainda gera insegurancga e riscos aos gestores publicos.

O curso Contratagcoes Diretas em Comunicagcao: Dispensa,
Inexigibilidade e Credenciamento foi desenvolvido para oferecer uma
abordagem pratica e objetiva sobre o tema, com foco especial na realidade
municipal. Serdo analisadas hipoteses legais, boas praticas e casos concretos
envolvendo radio, TV, portais, fotografia, audiovisual, eventos, influenciadores
digitais e outros servicos, promovendo mais seguranga juridica, eficiéncia

administrativa e maturidade institucional nas contratagdes publicas.
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2. A quem se destina:

v Agentes publicos demandantes de servigos de comunicagao, especialmente
integrantes das areas da assessoria de imprensa, eventos e cerimonial,

v Unidades de apoio administrativo (compras, bens e servicos);

v Gestores e servidores envolvidos na instrugdo, conducdo e gestao de
contratagdes diretas, incluindo ordenadores de despesa e responsaveis pela
formalizacdo das demandas;

v Procuradores, assessores juridicos, controladores internos e auditores;

v' Gestores publicos e integrantes da Alta Administragdo interessados em
aprimorar a tomada de decisdo nas contratacbes diretas de servicos de

comunicagado, com maior seguranga juridica e eficiéncia administrativa.

3. Diferenciais do Curso

v’ Capacitar os participantes para compreender, classificar e delimitar
corretamente os objetos da comunicagéo publica, definindo com seguranga
quando licitar ou contratar diretamente.

v Desenvolver conhecimento pratico sobre as hipéteses de contratagédo direta
aplicaveis a comunicagao, especialmente dispensa, inexigibilidade e
credenciamento, conforme a Lei n°® 14.133/2021.

v’ Habilitar os cursistas para instruir processos de contratacéo direta, com foco
em justificativa, formacao de precos, formalizagao processual e mitigagao de
riscos perante os 6rgaos de controle.

v Apresentar solugbes praticas e estratégias de gestdo para demandas
recorrentes das Assessorias de Comunicagdo, promovendo eficiéncia,

seguranca juridica e melhores resultados administrativos.

4. Detalhamento do Treinamento

Data: 10 e 11 de junho de 2026.

Carga Horaria: 16 horas.

Horario: 08hs as 17h30 — 1h30 de almoco.
Modalidade: Presencial.

Local: Cuiaba.
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5.Programa do Curso
1.DELIMITAGAO DO OBJETO/NECESSIDADE E LIMITES A CONTRATAGAO
DIRETA EM COMUNICAGAO:
e Por que a definicdo do objeto é o elemento central para decidir entre licitar ou
contratar diretamente;
o Erros recorrentes na classificagao das demandas;
e Consequéncia pratica do enquadramento equivocado;
e O que se esta, de fato, pretendendo contratar?
o Publicidade;
o Divulgacao;
o Outros servigos da “grande area” (comunicacgao institucional, digital e
promogao);
o Servicos acessorios a comunicagao;
e Aindevida ampliagdo do conceito de inexigibilidade;
o A “falsa intelectualidade” como justificativa genérica;
e Interpretacdo do art. 74, lll, da Lei n® 14.133/2021 (parte final);
e Por que publicidade e divulgagdo ndo se enquadram, em regra, como
inexigiveis;
e Aldgica concorrencial do mercado de comunicagao;
e Modelos de contratacao tradicionais:
o Contratagado de agéncia (modelo intermediado);
o Contratagao direta de veiculo (modelo desintermediado);
o Critérios para defini¢ao: licitar ou contratar diretamente?
2. CONTRATAGAO DIRETA EM SENTIDO AMPLIATIVO A COMUNICAGAO:
e Por que a contratagao direta é recorrente na rotina (demanda pontual,
urgéncia, capilaridade local, servigos acessorios);
e Integragdo com planejamento (DFD e PCA);
o Tipologias de objetos passiveis de contratagéo direta:
o Veiculagao direta em veiculos (radio, TV, jornal, portais, midia exterior);
o Producgao de conteudo (foto, video, design, redagao, edi¢ao);
o Cobertura e apoio a eventos (cerimonial, mestre de ceriménias,

sonorizagao, captagao);
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o Servigos digitais (gestao pontual de redes, impulsionamento, midia
programatica simples);

o Servigos acessorios (graficos, brindes institucionais, logistica de
comunicagao);

o Influenciadores e creators (campanhas especificas).

Quando licitar e quando contratar diretamente?
o Viabilidade de competicdo x singularidade x urgéncia x valor;
o Risco de confundir “publicidade” com “divulgacao” e “apoio”;

o Fluxo decisoério resumido.

3. DISPENSA DE LICITAGAO EM RAZAO DO VALOR:

Art. 75 da Lei n° 14.133/2021: hipéteses e limites;
Importante diferenca entre pequena monta e inviabilidade de competicao, para
o correto enquadramento;
Aplicagdes tipicas na comunicacao:
o Fotografia e video de pequena escala;
o Servicos graficos e materiais de apoio;
o Contratacbes pontuais para eventos;
o Aquisicdo de midia local de baixo valor.
Instrugdo processual essencial:
o Estimativa de pregos (multiplas cotagdes/parametrizagao);
o Justificativa da escolha do fornecedor;
o Formalizagéo (contrato/nota de empenho/ordem de servigo);
o Publicidade dos atos, inclusive do aviso de dispensa.
Fracionamento indevido:
o Conceito e caracterizacao;
o Indicios: repeticdo temporal, identidade de objeto, unidade gestora;
o Boas praticas: planejamento anual, consolidagao de demandas, SRP
quando cabivel.
Risco de sobrepreco em contratagcdes pulverizadas;

Padronizagdo minima de escopo e entregaveis.

4. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO NA COMUNICAGAO:

Art. 74 da Lei n° 14.133/2021;

Por que publicidade/divulgagao, em regra, ndo se enquadram,;

Mercado concorrencial e risco de direcionamento;
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o Hipoteses efetivamente defensaveis:
o Exclusividade comprovada (veiculo unico/localidade/alcance
especifico);
o Fornecedor singular (direitos autorais, acervo, formato proprietario);
o Profissionais de notdria especializagéo (palestrantes, artistas,
curadores, quando pertinente);
o Plataformas com regime proprio (créditos pré-pagos de midia digital).
e Prova de inviabilidade de competicao:
o Documentacgéo de exclusividade (declaragdes, contratos de
representagao);
o Demonstracao de singularidade do objeto/solugéo;
o Pesquisa de mercado orientada a inexisténcia de substitutos.
o Justificativa de precos:
o Referenciais comparativos (tabelas setoriais, histérico, benchmarks);
o Metodologias de validacao (CPV, CPM, CPC em midia digital, quando
aplicavel);
o Registro e memdria de calculo.
e Limites e vedagdes praticas:
o “Criatividade” nao é, por si s6, causa de inexigibilidade;
o Vedacao a terceirizagdo do nucleo essencial por inexigibilidade;
o Riscos de confundir campanha estruturada com contratagao pontual.
5. CREDENCIAMENTO COMO ESTRATEGIA NA COMUNICAGAO:
e Art. 79 da Lei n® 14.133/2021;
e Quando o interesse publico é atender a multiplos fornecedores, sem
exclusividade?
e Casos de uso na comunicagao:
o Banco de fotégrafos, videomakers, designers;
o Mestres de cerimbnia, intérpretes, locutores;
o Produtoras e fornecedores de apoio a eventos;
o Influenciadores/creators (com critérios objetivos de selegao).
e Modelagem do credenciamento:
o Edital aberto e permanente;
o Critérios de habilitacido técnica e cadastro;

o Tabela de remuneragao/pregos maximos ou referenciais;
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o Regras de convocacgao/rodizio/distribuicao equitativa.
e Gestdo do credenciamento:

o Atualizagédo do banco;

o Controle de qualidade e descredenciamento;

o Transparéncia e rastreabilidade das convocagbes/distribuicdo das

demandas.
e Padronizagao de entregas e avaliagdo de desempenho.
6. ESTUDOS DE CASOS CONCRETOS (MAPA AMPLIADO DE OBJETOS):

e Veiculagéo e midia:

o Radio, TV aberta/fechada, jornal impresso, portais;

o Midia exterior (outdoor, busdoor, mobiliario urbano);

o Carro de som e midia volante;

o Midia digital (impulsionamento, programatica simples).
e Producgao de conteudo:

o Fotografia institucional e jornalistica;

o Captacao e edigcao de video;

o Motion/design/pecas digitais;

o Redagéao e revisdo de conteudo.
e Apoio em eventos:

o Cobertura de eventos;

o Cerimonial, mestre de cerimébnias, locucio;

o Sonorizagao, iluminagao, captacéao;

o Estruturas de pequeno porte.
e Servigos digitais e inovagao:

o Gestao pontual de redes sociais;

o SEO basico/otimizacao de conteudo;

o Monitoramento e clipping;

o Ferramentas/SaaS de comunicagao (quando aplicavel).
e Servigcos acessorios e complementares:

o Graficos e materiais institucionais;

o Brindes e kits de comunicacgao;

o Logistica e distribuicdo.
e Influenciadores e creators:

o Parcerias pontuais;
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o Meétricas de selegao e avaliagao (alcance, engajamento, aderéncia);
o Riscos reputacionais.
7. RISCOS DE APONTAMENTO PELOS ORGAOS DE CONTROLE:
o Dispensa: risco de fracionamento;
» Inexigibilidade: risco de direcionamento;

e Credenciamento: risco de favorecimento.

6. Facilitador

MAX MULLER CANDIDO

Comunicador, redator, articulista e professor nas tematicas afetas a Comunicagao
Publica, envolvendo as matérias de midias sociais, marketing governamental,

publicidade oficial, contratagcdo de servigos publicitarios, branding, curadoria e
producdo de conteudos digitais. Foi assessor de comunicagédo, apresentador e
curador de conteudos e eventos na area de licitagdes e contratos da CONSULTRE
— sendo um dos idealizadores da “Maratona das Contratagdes Publicas”, o maior
encontro online na area de Licitagdes, que capacitou, na 3? edicdo do evento - em
2021, mais de 9,5 mil agentes publicos. Graduado em Marketing — énfase Digital &

Data Science — pela FIAP. Certificagdo em Personal Branding pela ESPM-Sao Paulo.
Autor da obra "Descomplicando a Elaboragao de Editais para Licitagdes de Servigos
Publicitarios: Passo a passo e modelos em conformidade com as leis n°s 8.666/93,
12.232/10 e 14.133/21" (Publicagao independente, 2022). Coordenador de projeto e
organizador da obra "A Nova Lei de Licitagdes e Contratos: Onde estamos? E para
onde vamos?" (CONSULTRE, 2021).

7. Metodologia
« Aulas Expositivas: Conceitos e fundamentos.

« Estudo de Casos: Exemplos reais aplicados no dia a dia.
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« Debates e Dinamicas: Troca de experiéncias entre participantes.

« Oficinas Praticas: Elaboragdo de programas e simulagdes.

8. Investimento
Valor do Investimento por participante: R$ 2.099,00 (dois mil e noventa e nove

reais).

9. Obrigacdes da Empresa:

e Fornecer Apoio Logistico: Garantir toda a estrutura necessaria para a
realizacao do evento.

e Disponibilizar o Local do Evento: Assegurar um espago adequado para a
realizacao do treinamento.

e Providenciar Facilitador(a): Disponibilizar profissional qualificado para
ministrar o treinamento.

e Fornece Material Didatico: Disponibilizar itens como caderno, apostila,
caneta e marca-texto para os participantes.

o Oferecer Coffee Break: Garantir o servigo de coffee break durante o evento.
e Emitir Certificado: Fornecer certificado aos participantes, contendo carga

horaria e o conteudo programatico.

10. Informago6es para Pagamento:

O pagamento devera ser efetuado em nome da empresa De Carli Treinamentos
— Capaccitar Brasil, inscrita no CNPJ n. 65.953.657/0001-19, por meio do
Banco do Brasil, Agéncia 2363-9, Conta Corrente 76611-9, ou via PIX,
utilizando a chave 65.953.657/0001-19.

11. Politica de Cancelamento

e Cancelamento pelo Participante: O cancelamento da inscricdo podera ser
realizado com até 7 (sete) dias uteis de antecedéncia ao evento. Apos este
prazo, nao sera possivel cancelar, mas sera permitida a substituicdo do

participante.
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e Cancelamento pela Empresa: A Capaccitar Treinamentos podera cancelar ou
adiar o evento por motivos operacionais, comunicando a Contratante com
antecedéncia razoavel.

e Alteragcbes: A Capaccitar reserva-se o direito de ajustar a programacgéao,
incluindo a substituicdo de palestrantes, em casos de indisponibilidade ou por

forca maior.

12. Informagoes Complementares

¢ A Capaccitar Treinamentos disponibilizara material de apoio exclusivo para os
participantes, elaborado de forma a complementar e enriquecer o aprendizado
durante o curso;

¢O certificado sera concedido apenas aos participantes que cumprirem o
requisito minimo de 75% de frequéncia nas atividades, como forma de garantir

o0 comprometimento e a absor¢cédo do conteudo proposto.

13. Dados da Empresa
« Nome: De Carli Treinamentos — Capaccitar Brasil.
o« CNPJ: 65.953.657/0001-19.
o E-mail: atendimento.capaccitar@gmail.com.
o Telefone: (65) 99694-6662 ou 99915-6662.

« Site: https://capaccitar.com.br/ e Instagram: @capaccitartreinamentos

Garanta sua vaga agora mesmo acessando https://capaccitar.com.br/ e

participe de um curso que fara a diferenga na sua carreira e na gestao publica!
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